zatgcznik A
Przyktadowy arkusz informacyjny dotyczacy skargi cywilnej

Czionkowie Departamentu Policji w Lyndhurst dokfadajg wszelkich staran, aby ustugi egzekwowania
prawa byty uczciwe, skuteczne i bezstronne. W najlepszym interesie wszystkich lezy, aby Twoja
skarga dotyczgca pracy konkretnego funkcjonariusza zostata rozpatrzona sprawiedliwie i szybko.
Departament Policji posiada formalne procedury rozpatrywania Twojej skargi. Procedury te majg na
celu zapewnienie uczciwosci i ochrone praw zaréwno obywateli, jak i funkcjonariuszy organow
$cigania:

1. Zgtoszenia lub skargi dotyczgce niewtasciwego postepowania funkcjonariusza/pracownika nalezy
przyjmowac od kazdej osoby, w tym ze zrédet anonimowych, w dowolnym momencie.

2. Reklamacje bedg rozpatrywane bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, religie, ptec,
orientacje seksualng, niepetnosprawnosc czy status imigracyjny strony sktadajgcej skarge.

3. Twoja skarga zostanie przekazana przetozonemu lub specjalnie przeszkolonemu pracownikowi ds.
wewnetrznych
funkcjonariusza, ktory przeprowadzi doktadne i obiektywne dochodzenie.

4. Mozesz zosta¢ poproszony o pomoc w dochodzeniu poprzez ztozenie szczegotowych zeznan na
temat
co sie wydarzyto lub przekazania innych waznych informacji lub dokumentow.

5. Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organéw scigania sg szczegotowo rozpatrywane. Bedziesz na
biezgco informowany o statusie dochodzenia i jego ostatecznym wyniku, jesli zostaniesz o to
poproszony, a takze podasz swoje dane kontaktowe. Doktadny zakres natozonej dyscypliny jest
poufny, ale zostaniesz poinformowany o ostatecznych ustaleniach, a mianowicie:

A. Trwaty: Przewaga dowoddéw wskazuje, ze funkcjonariusz naruszyt jakiekolwiek prawo;
rozporzgdzenie; dyrektywa, wytyczne, polityka lub procedura wydana przez Prokuratora Generalnego
lub Prokuratora Okregowego; protokdt agencyjny; stata procedura operacyjna; regutfa; lub szkolenie.

B. Bezpodstawne: Przewazajgca czes¢ materiatu dowodowego wskazuje, ze zarzucane niewtasciwe
postepowanie nie miato miejsca.

C. Uniewinniony: wiekszo$¢ dowodéw wskazuje, ze zarzucane zachowanie miato miejsce, ale nie
naruszyto zadnego prawa; rozporzadzenie; dyrektywa, wytyczne, polityka lub procedura wydana
przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Okregowego; protokét agencyjny; stata procedura
operacyjna; regufa; lub szkolenie.

D. Nieutrzymany: Dochodzenie nie ujawnito wystarczajgcych dowoddéw, aby jasno potwierdzi¢ lub
obali¢ zarzut.

6. Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze mogto zosta¢ popetnione przestepstwo, hrabstwo
zostanie powiadomiony prokurator. Mozesz zosta¢ poproszony o ztozenie zeznan w sgdzie.



7. Jezeli w wyniku naszego dochodzenia funkcjonariusz zostanie oskarzony o naruszenie przepisow
zasad, mozesz zostacC poproszony o ztozenie zeznan na przestuchaniu wydziatowym.

8. Jezeli nasze dochodzenie wykaze, ze skarga jest bezpodstawna lub funkcjonariusz podijat
dziatania
prawidtowo, sprawa zostanie zamknieta.

9. Dochodzenia w sprawach wewnetrznych majg charakter poufny i wszelkie rozprawy dyscyplinarne
sg niejawne dla publicznosci, chyba ze oskarzony funkcjonariusz ztozy wniosek o jawnosc rozprawy.

10. Mozesz zadzwonié do WEWNETRZNEGO Sledczego Policji Lyndhurst pod numer (201) 939-
2900 wew. 1 z
wszelkie dodatkowe informacje lub pytania dotyczace sprawy.



